
PROCES-VERBAL de la réunion du 
 CONSEIL MUNICIPAL du 27 juillet 2026 

 
L’an deux-mille-vingt-six le 27 juillet à 19 heures, le Conseil Municipal régulièrement convoqué s’est réuni à la mairie 
sous la présidence de M. Claude NEF, Maire  

 
Nombre de conseillers municipaux en exercice : 15 
Nombre de conseillers municipaux présents : 12 
 
Etaient présents : MM. Carpentier, Cominotti, Farail, Grux, Nef et Simonet et Mmes Lapeyrère, Mascarenc, Maurens, 
Merlin, Pérès et Petit 
Procurations : MM. Knepper (procuration à M. Nef) et Fabréga (procuration à M. Grux) 
Absents : Mme Arilla 
 
Nombre de votants : 14 
Secrétaire de séance : Mme Céline Pérès 
 

A L’ORDRE DU JOUR 
 

 1 – APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 29/06/2026 
 
Monsieur le Maire demande aux membres du conseil municipal si des observations sont à formuler concernant le compte-rendu de 
la réunion du 29 juin 2026 : sans objet. 
 
Approbation unanime. 
 

2 – MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS 
 

Monsieur le Maire informe l’assemblée qu’il est souhaitable de supprimer l’emploi d’Educateur Sportif car l’agent qui occupait ce 
poste est parti à la retraite le 01/10/2025. De plus, suite à la DSP signée en 2019 par la commune concernant la gestion de la base 
de loisirs, l’agent au grade d’Educateur Sportif a cessé ses fonctions sportives pour intégrer les services techniques. Ensuite, depuis 
le départ à la retraite de l’agent le poste d’Educateur Sportif n’existe plus. 
Il propose de modifier le tableau des emplois à compter du 01/09/2026. 
Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré et à l’unanimité, décide que les effectifs du personnel sont fixés selon les modalités 
de l’annexe à cette délibération. 
Les crédits nécessaires à la rémunération des agents nommés dans les emplois ainsi modifiés et les charges sociales s’y rapportant 

seront inscrits au budget communal, aux chapitres prévus à cet effet. 

Emplois Effectif 

Durée 

hebdomadaire 
Fonctions 

Grade des fonctionnaires 

pouvant occuper l’emploi 

Secrétaire de 

Mairie 
1 35 h 

Préparation et suivi des décisions du Maire – 

finances – etc. 
Cadre d’emploi des attachés 

Agent 

Administratif 
1 35 h 

Accueil – standard – comptabilité –  état civil - 

tâches administratives suivant nécessité de 

service 

Cadre d’emploi des rédacteurs  

Agent 

administratif 
1 17 h 30 

Chargé d’accueil cartes nationales d’identité et 

passeports 

Cadre d’emploi des adjoints 

administratifs 

Aide maternelle 1 35 h Accueil des enfants – entretien des locaux Cadre d’emploi des A.T.S.E.M. 

Agent technique 1 35 h 
Entretien bâtiments – voirie – maçonnerie – 

tâches polyvalentes suivant nécessité de service 

Cadre d’emploi des agents de 

maîtrise 

Agent technique 3 35 h 
Entretien bâtiments – voirie  - maçonnerie – 

tâches polyvalentes suivant nécessité de service 

Cadre d’emploi des adjoints 

techniques 



Agent technique 1 35 h 
Service repas –   entretien des locaux – tâches 

polyvalentes suivant nécessité de service 

Cadre d’emploi des adjoints 

techniques 

Agent technique 1 35 h 

ATSEM – entretien des locaux – tâches 

polyvalentes suivant nécessité de service 

Cadre d’emploi des adjoints 

techniques 

Agent technique 1 35 h Ménage des locaux scolaires et sportifs 

Cadre d’emploi des adjoints 

techniques 

Cuisinier 1 30h Préparation et confection des repas à la cantine 

Cadre d’emploi des adjoints 

techniques 

 
Approbation unanime 
 
 

3 – MARCHES PUBLICS : AMENAGEMENT DE LA SALLE DE SPORTS : LOT 11 EQUIPEMENT CUISINE : 
AVENANT N°1 
 
Monsieur le Maire rappelle qu’un marché public a été signé le 1er septembre 2025 avec SAS CUISINES PROFESSIONNELLES de 
Boé (47) pour un montant total de 31 482.20 € HT (37 778.64 € TTC), concernant le lot 11 équipement cuisine de l’aménagement 
de la salle de sports à Castéra-Verduzan. 
 
Un avenant à ce marché est nécessaire pour tenir compte des plus-values et moins-values. Le montant de cet avenant n° 1 est de 
3 000 € HT (3 600 € TTC), soit un écart de 0.19 % par rapport à l’ensemble des lots, ce qui porte ce marché à  34  482.20 € HT 
(41 378.64 € TTC). 
Le Conseil Municipal, après avoir entendu l’exposé de M. le Maire accepte cet avenant n° 1, une plus-value de 3 000 € HT (3 600 
€ TTC), ce qui porte le marché du lot 11 à 34 482.20 € HT (41 378.64 € TTC) et autorise M. le Maire à signer cet avenant n° 1 et 
tous les documents relatifs à ce dossier. 

 
Approbation unanime 

 
 
4 – QUESTIONS DIVERSES 

- Station Verte : M. le Maire rappelle que la commune adhère depuis de nombreuses années à la Fédération Française des 
Stations Vertes et des Villages de Neige. Il apparaît peu intéressant de poursuivre cette adhésion alors une résiliation est 
envisagée pour 2027 : approbation unanime 

- Assurance statutaire du personnel : M. le Maire fait part de son mécontentement sur la forte augmentation de la cotisation 
des dernières années. Aussi le complément de la cotisation 2025 et la cotisation 2026 sont en instance pour être payés 
prochainement. Il peut être envisagé de changer d’assureur à l’avenir ; 

- Entretien avec La Poste : M. le Maire signale qu’il a rencontré la semaine dernière deux représentants de La Poste afin 
d’évoquer l’avenir du bureau de Castéra. Les horaires d’ouverture vont être modifiés (uniquement le matin du lundi au 
vendredi) ; 

- Programme voirie 2026 : M. Grux donne lecture des deux devis reçus (STPAG et SPIE) et précise qu’un troisième devis 
est attendu (Soso) ; 

 
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 20h. 

 
 

Affiché le 29 juillet 2026 
 
 

Le président de séance,     la secrétaire de séance, 
Claude NEF, maire      Céline PERES 

 


